Discours du maire et rapport financier 2024

Chers citoyennes et citoyens

Je vous présente les états financiers de la municipalité de Sainte-Anne-de-la-Rochelle, un bref exposé de la situation
financiére, des projets réalisés et des projets en cours. Cette démarche de la part des élus municipaux s’inscrit dans
le cadre de I'article 176.2.2 du code municipal et ce dans le but de bien vous renseigner sur les affaires municipales.
Le rapport financier de I'année 2024, préparé par notre vérificateur comptable démontre que I'évaluation imposable
au 1ler septembre 2023 était de 143 627 000%. C'est ce chiffre qui détermine nos choix budgétaires de I'année
suivante. Nous avons terminé I'année avec un surplus de 11 102$ et des fonds réservés de 70 456$.

Nos réalisations

¢ Nous sommes a notre deuxieme année de déneigement autonome. Ce n’est pas parfait bien-sr, mais malgré
un hiver rigoureux, nous avons été en mesure de maintenir nos colts et méme de les diminuer.

e Cassage de roches sur plusieurs trongons du territoire.

e Changement d’'un ponceau sur Sainte-Anne Nord par suite des pluies torrentielles de la fin des vacances.

e Achat d'une rétrocaveuse pour compléter nos équipements lourds a usage quotidien.

ADMINISTRATION

e Le projet de développement des mini-maisons a di étre abandonné en raison des nombreuses contraintes
environnementales qui rendaient les colts de chaque terrain inaccessible.

e Un projet de premier répondant verra le jour en 2025. Des projets de Valcourt et Waterloo ont été étudiés, le
conseil a opté pour un service de proximité avec le regroupement des services incendies de Waterloo avec
qui nous avons déja des ententes de service.

e Ducdoté de la MRC, il a été beaucoup question du développement des énergies renouvelables en I'occurrence
I'installation de parc éolien. Bien que n’étant pas ciblé directement par une telle installation, la municipalité
pourra bénéficier des retombées économiques potentielles lorsqu’un projet verra le jour.

e Un remaniement administratif a marqué la municipalité en 2024 suite au départ a la retraite de Majella.

o Le poste de directeur général et greffier-trésorier a été attribué a Gilbert Co6té en mars 2024.
o Majella René occupe le poste de responsable de la gestion des actifs a temps partiel et mentor.
o Emilie-Anne Cloutier est adjointe & la direction générale et a la greffe.
o Guylaine Castonguay occupe le poste d’Inspectrice en urbanisme et en environnement
e Le bureau municipal se refera une beauté au cours de 'année 2025.

LES COMITES ET ORGANISMES SOUTENUS PAR LA MUNICIPALITE
e Loisirs
o Cette année encore le comité des loisirs a été trés présent pour les citoyens ; les cours de danse
country et les soirées de danse sont un vif succés. Que dire de l'activité « Biére et saucisses » et la
« Course de Boite a savon » pour ne parler que de ceux-la. Restez a I'affit et venez en grand nombre.
e Comité « Village et Campagne fleuris » et Comité « Décorations de Noel »
o Je remercie toutes et tous qui s’'impliquent de prés et de loin pour embellir notre municipalité. Nous

pouvons en profiter tout au long de I'année. Nous faisons toujours I'envie de nos voisins immédiat & .
e Comité Fabrique et Comité culturel
o Chaque année la féte de Sainte-Anne permet au village de se distinguer. Le travail constant des
membres de la Fabrique est une fierté pour notre communauté. Garder notre Eglise vivante est une
tache de tous les jours. De méme, le comité culturel continue de présenter des activités de grandes
qualités. Votre participation et votre soutien sont garants des succés de ces organismes essentiels.

e Comité permanent église



o L’année 2024 a été fructueuse pour I'avenir de notre église. Quatre rencontres populaires ont eu lieu
tout au long de I'année afin de recueillir les idées et projets qui vous tiennent a cceur. Un plan
préliminaire a pu étre préparé par la firme d’architectes Mire Architecture.

Pour le volet communication du projet, la firme Entremise a fait un excellent travail et a aussi déposé son

rapport de travail disponible sur le site Internet de la municipalité. Merci pour I'implication et le sérieux

des dix membres du comité permanent. La réflexion commune a été productive.

L’EQUIPE MUNICIPALE 2024

Je me joins au conseil pour souligner l'arrivée et le travail de Gilbert au poste de dg. Merci pour ton
professionnalisme et ton implication.

Je ne peux passer sous silence le réle de Majella comme mentor et aussi comme gestionnaire de notre projet
de gestion des actifs. Le poste de Emilie-Anne a évolué avec I'ajout du réle d’adjointe & la greffe.

Guylaine, inspectrice en urbanisme et environnement, toujours présente pour répondre a vos demandes deux
jours par semaine. Il est a noté I'actualisation de nos réglements et outils de travail.

En voirie, Davy Cook aux travaux publics et Jean Gévry comme opérateur de véhicules lourds se complétent
pour rendre la municipalité accueillante en tout temps.

Le service de surveillance a été un enjeu au cours de 'année 2024 mais une nouvelle entente réunissant les
écoles primaires Notre-Dame-des-Erables et Saint-Laurent, ainsi que les municipalités de Lawrenceville et
Sainte-Anne-de-la-Rochelle verra le jour pour la prochaine année scolaire.

Merci a Pascal, Denis, Eden, Réal, Suzanne et Jean-Pierre qui compose I'équipe de conseilléres et
conseillers élus. Leurs implications assidues tant aux conseils qu’aux ateliers et plus encore dans leurs
comités respectifs assurent un suivi quotidien des dossiers et enjeux qui touchent la municipalité.

Louis Coutu Maire.

Sommaire de I'information financiére pour I'exercice terminé le 31 décembre 2024
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SOMMAIRE DES RESULTATS A DES FINS FISCALES
EXERCICE TERMINE LE 31 DECEMBRE 2024

2024 2023
Budget Réalisations Reéalisations
Revenus
Fonctionnement 1 1325913 1339 070 1 046 057
Investissernent 2 494 686
3 1325913 1339 070 1540743

Charges 4 1230 309 1437 997 1234 505
Excédent (déficit) lié aux activités 5 95 604 (98 927) 306 238
Moins : revenus d'investissement 5 M ) 494 686)
Excédent (déficit) de fonctionnement de
I'exercice avant conciliation & des fins fiscales 7 95 604 (98 927T) (188 448)
Eléments de conciliation a des fins fiscales
Amortissement des immobilisations corporelles
et des actifs incorporels achetés 3 233 144 186 242
Financement a long terme
des activités de fonctionnement L]
Remboursement de la dette a long terme 10 108 800) ( T1794)( 35638)
Affectations

Activités dinvestissement 1 21 806)( 84 515)( 95 971)

Excédent (déficit) accumulé 12 35 002 (6 998) 485
Autres eléments de conciliabion 13 40192 2000

4 (95 604) 110 029 57 118

Excédent (déficit) de fonctionnement de
I'exercice a des fins fiscales 15 11 102 (131 330)

Extrait du rapport financier, pages S12 et 513

REMUNERATION DU CONSEIL 2024




SALAIRE ALLOCATION
MAIRE 9 000% 9 000%
CONSEILLERS(ERES) total des membres 15399% 11 266$
REMUNERATION DE LA MRC 6 069% 3034%




